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Personvern og GDPR samhandlet med Norsk Lov, vedrørende for Enkel 

Markedsføring AS. 

Norske bedrifter er pliktet til å overholde Personopplysningsloven jf. Kapitel 1-9. 

Lover kommer etter bestemmelser vedtatt av EØS/EEA personvernsforordning. 

1. Retningslinjer 

Personopplysningsloven overholdes EØS-avtalen og EEA avtale per dato 20 Juli 2018. 

Loven gjelder ved automatisert behandling av personopplysninger, samt ikke 

automatisert behandling, derav informasjon som skal inngå i et register.  

Loven og personvernfordringer gjelder ikke ved følgende. 

• Behandling av personopplysninger hvorav utførelse er i et fysisk ledd, 

personlig eller familiemessige aktiviteter, jf. Kap 2, §2a. 

• Saker/behandlinger som avgjøres med medhold av rettspleielovene 

(domstolloven, straffeprosessloven, tvisteloven og tvangsfullbyrdelsesloven), jf. 

Kap, §2b. 

Utstrekning og virkemåte for personvernfordring i henhold til ytring- og 

informasjonsfrihet, hensyn tas følgende punkter, jf. Kap 2, §3. 

• Samfunnets interesse i behandling eller ytringer den leder frem til 

• Atferds normer, etiske retningslinjer og selvdømmeordninger eller lignende, 

dette må bidra til å ivareta registrertes personvern ved behandling.  

• Negative konsekvenser en bruk av bestemmelser i personvernfordringen, kan 

utøves av ytring- informasjonsfriheten. 

• Konsekvensens behandling kan få for den registrerte, og om registrerte har et 

særskilt behov for vern.  

Loven samhandler i forbindelse med aktivitet ved virksomhet til en 

behandlingsansvarlig eller en databehandler i Norge, uavhengig av dens lokasjon.  

Loven gjelder medfølgende og er underlagt EØS/EEA avtale, dersom behandling er 

knyttet til følgende, jf. Kap 2, §4,  

• Tilbud av varer og/eller tjenester til registrerte i Norge, uavhengig av 

betalingskrav eller ikke. 

• Monitorering av deres atferd, til den grad følgende atferd finner sted i Norge 

Lov ved gjelder også derav behandling av personopplysninger utføres av 

behandlingsansvarlig som ikke er etablert i Norge, men tilstede satt for Norsk rett i 

henhold til folkeretten. 
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Jf. Kap 3, §5. Aldergrense er 13 år for samtykke etter personopplysningsloven 

Jf. Kap 3, §6. Personopplysninger behandles når det er nødvendig å gjennomføre 

arbeidsrettslige plikter eller rettigheter. 

Jf. Kap 3, §7. Datatilsynet kan ved særlige tilfeller gi tillatelse til å behandle 

personopplysninger, dersom behandling er nødvendig for opprettholdelse av 

allmenne interesser.  

Jf. Kap 3, §12. Fødselsnummer og andre entydige identifikasjonsmidler kan bare 

behandles ved saklig behov for sikker identifisering og metoden hentyder til 

oppnåelse av følgende identifisering. 

3. Unntak fra registrertes rettigheter 

Retten til informasjon og innsyn for personvern omfatter ikke følgende opplysninger. 

Jf. Kap 4, §16. 

• Er av betydning for Norsk utenrikspolitiske interesser eller nasjonale forsvars- 

og sikkerhetsinteresser. 

• Påkrev av hemmelighold av hensyn til forebygging, etterforskning, avsløring 

og rettslig forfølgning av straffbare handlinger.  

• Anses utilrådelig at registrerte får kjennskap til av hensyn til vedkommende 

helse eller forholdet til personer som står vedkommende nær. 

• I lov eller hjemmel i lov er underlagt taushetsplikt.  

• Utelukkende eksisterer i tekst som er utarbeidet for intern saksforberedelse, og 

som heller ikke er utlevert til andre, så langt det ansees som nødvendig å 

nekte innsyn for å sikre interne forsvarlige avgjørelser.  

• Det strider imot åpenbare og grunnleggende private eller offentlig interesser å 

informere om.  

4. Personvernombud 

Personvernombud plikter å hindre andres adgang eller kjennskap til det de i 

forbindelse med utførelsen av gitte oppgaver vet om. Jf. Kap 5, §18. 

• Noens personlige forhold 

• Tekniske innretninger, produksjonsmetoder, forretningsmessige analyser og 

beregninger og forretningshemmeligheter ellers når opplysningene er av en 

slik art at andre kan utnytte dem i sin egen næringsvirksomhet.  

• Sikkerhetstiltak 

• Enkeltpersoners varsling om overtredelser av loven  

Taushetsplikt gjelder ikke dersom personvernombudet får samtykke fra den 

opplysningen gjelder, til å legge dem frem, eller dette er nødvendig for 

gjennomførelse av personvernombudets lovpålagte oppgaver.  
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Taushetsplikt gjelder vedvarende etter endt tjeneste eller arbeid fra 

personvernombudet, opplysninger nevnt ovenfor kan ikke utnyttes i egen virksomhet 

eller i tjeneste eller arbeid for andre. 


